
GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 4,76 3,67 

Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09 

Férias Indenizadas 4,35 3,35 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,33 2,56 

Indenização Adicional 0,40 0,31 

TOTAL 12,95 9,98 

C 

Cl 

C2 

C4 

C5 

a 	I GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00 

Feriados 3,93 0,00 

Auxílio - Enfermidade 0,85 0,66 

130  Salário 10,82 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,45 0,00 

Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 

Férias Gozadas 9,01 6,94 

Salário Maternidade 0,03 0,02 

TOTAL 44,84 I6,65 

BI 

B2 

133 

134 

135 

136 

137 

68 

139 

BIO 

t" 

\ 	.'. 

. - 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: REFORMA E CONSTRUÇÃO DE BANHEIROS E COZINHA NA EMEF 

SEBASTIANA CIO FARIAS 
DATA: 01/11/2022 BDI: 2492% 

FONn 

ORSE 

SBC 

GEINFRÁ 

SINAPI 

Composiçóe 

VERSÃO 

2022137 

20221)9 .Fw$aIeza 

0271 COM DESONERAÇÀO 

20221)9 COM DESONERAÇÃO 

PROPRIA 

HORA 	MES 

111.51% 	6889% 

112,76% 	- 
83.85% 	4776% 

83,55% 	47.46% 

0,00% 	0.0014 

REF.  

C)&'2022 

052022 

052021 

12022 

DESCRIÇÃO: REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ESCOLA DO MAJOR SIMPLICIO 

LOCAL: RUA SEBASTIANA CIO FARIAS, DISTRITO DE MAJOR SIMPLICIO, 
NOVA RUSSAS CE 

CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SME) DO MUNICÍPIO DE 
NOVA RUSSAS,  

COD 
	

DESCRIÇÃO 
	

HORA % 
	

MÊS % 

A 
	

GRUPO A 

INSS 2000 20,00 

SESI 1,50 150 

SENAI 100 100 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 36,80 36,80 

Li GRUPO D 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 16,50 6,13 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,42 0,33 

TOTAL 16,92 6,46 

'<•k' c: 
Horista = 111,51% 
Mensalista = 69,89% 

A + B + C + D 

AI 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

0 

O 

A9 
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T \W 

c GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 4.85 3.75 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 

Indenização Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

CI 

C2 

C3 

C4 

C5 

B 	GRUPOB 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxílio  -  Enfermidade 0,87 0,67 

130  Salário 10,80 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,55 0,00 

Auxílio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Férias Gozadas 8,71 6,73 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

BI 

1312 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

810 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 

- / 

- 	. 

OBRA: REFORMA E CONSTRUÇÃO DE BANHEIROS E COZINHA NA EMEF 
SEBASTIANA CID FARIAS 

DATA 	01/11/2022 BDI: 24,92% 

FONTE 

SBC 

SEINFRA 

SINAPI 

Composiçóe 

VERSÃO 

202207 

202209 	Fc,rtale2a 

027.1 COM DESONERAÇÃO 

202209 COM DESONERAÇÁO 

PROPRIA 

HORA 

111,51% 

112,76% 

82,85% 

83,5514 

0,00% 

MES 	REF.  

6989% 	08/2022 

092022 

4776% 	05/2021 

47.46%.-.iA2022 

o.00j  O E L 

DESCRIÇÃO: J  % 	, 
 

REFORMA E AMPLIAÇAO NA ESCOLA DO MAJOR SIMPLICIO ORSE  

LOCAL RUA SEBASTIANA CIO FARIAS DISTRITO DE MAJOR SIMPLICIO 
NOVA RUSSAS, CE 

CLIENTE- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SME) DO MUNICiPIO DE 
NOVA RUSSAS. CE 

COD 
	

DESCRIÇÃO 
	

HORA % MÊS % 

A 
	

GRUPO A 

INSS 20,00 20,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Sequro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 36,80 36,80 

D GRUPO D 

DI Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 16,34 6,06 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,48 0,37 

TOTAL 16,82 6,43 

AI 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

Horista = 112,76% 
Mensalista = 71,07% 

A+B+C+D 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: REFORMA E CONSTRUÇÃO DE BANHEIROS E COZINHA NA EMEF 

SEBASTIANA CID FARIAS 
DATA: 01/11/2022 BDI: 24,92% 

FONTE 

ORSE 

SBC 

SEINFRA 

SINAPI 

Compoeiçóe 

VERSÃO 

2022107 

2022'09 	Fortaleza 

027.1 COM DESONERAÇÃO 

2022109 COM DESONERAÇÃO 

PROPRIA 

HORA 	MES 

111,51% 	59 ,89% 

112.76% 

83.65% 	47,76% 

83$5% 	47.46% 

0,00% 	0.00% 

REF.  

03'2022 

09/2022 

05/2021 

13/2022 

DESCRIÇÃO REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ESCOLADO MAJOR SIMPLICIO 

LOCAL RUA SEBASTIANA CIO FARIAS DISTRITO DE MAJOR SIMPLICIO 
NOVA RUSSAS, CE 

CLIENTE: .'  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SME) DO MUNICÍPIO DE 
NOVA RUSSAS CE 

E 

MÊS % DESCRIÇÃO HORA % COD 

GRUPO A ' 
INSS 0,00 0,0 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

AI 

A2 

AS 

A4 

AS 

A6 

A7 

A8 

A9 

A 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxílio - Enfermidade 0,87 0,67 

130  Salário 10,80 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,55 0,00 

Auxílio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Férias Gozadas 8,71 6,73 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

Bi 

1312 

83 

134 

135 

1516 

137 

138 

89 

BiO 

GRUPO  

Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,131 0,10 

Férias lndenzadas 4,5 3,75 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 

Indenização Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

CI 

C2 

C3 

C4 

C5 

C 

GRUPO  

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2.77 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,45 0,35 

TOTAL 7,91 3,12 

Ç> 

Horista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% 

A+B+C+D 

o 



C GRUPO C 

MÉS% DESCRIÇÃO HORA% COEI 

A GRUPO A 

INSS 000 0,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

Ai 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

B 	GRUPO  

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxílio - Enfermidade 0,85 0,66 

130  Salário 10,81 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,56 0,00 

Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 

Férias Gozadas 8,95 6,90 

Salário Maternidade 0,03 0,02 

TOTAL 44,64 16,61 

BI 

B2 

B3 

B4 

B5 

136 

137 

138 

B9 

BiO 

Aviso Prévio Indenizado 5,41 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 4,36 3,36 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,80 2,93 

Indenização Adicional 0,46 0,35 

TOTAL 14,16 10,91 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 

j \ 
1)' 

OBRA: REFORMA E CONSTRUÇÃO DE BANHEIROS E COZINHA NA EMEF 
SEBASTIANA CIO FARIAS 

DATA: 01/11/2022 BDI 24,92% 

FONTE 

ORSE 

SBC 

SEINFRA 

S1NAPI 

composiçóe 

VERSÃO 

2022/07 

2022.109 	Fortaleza 

027.1 COM DESONERAÇÁO 

2022t9 COM DESONERAÇÂO 

PROPRLA 

HORA 

111.511/0 

112 .76% 

63.85% 

00011. 

MES 	REF.  

69,89% 	052022 

09/2022 

47.76% 	/21 

DESCRJÇAO REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ESCOLA DO MAJOR SIMPLICIO 

LOCAL RUA SEBASTIANA CIO FARIAS DISTRITO DE MAJOR SIMPLICIO 
NOVA RUSSAS, CE 

T)  f3c, 
.,00% 

CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SME) DO MUNICÍPIO DE 
NOVA RUSSAS, CE 

p 

o 

0 

GRUPO D 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,45 0,35 

TOTAL 7,95 3,14 

D 

Dl 

D2 

Horista = 83,55% 
Mensalista = 47,46% 

A+B+C+D 

Rua Antonio Carlos, 210 - Pantanal - 62200-000 - Nova Russas - Ceará - semecnr@qmail.com  (88)3672.1921 
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KLEVER HENRIQUE TIMBO NUNES 
ENG° CIVIL 

CREAICE:46931 D 
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