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COMPOSIÇÃO DO BOI 

OBRA: MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DA DOENÇA DE 
CHAGAS (MHCDCh) 

DATA: 26/01/2023 BDI 2800% 

FONTE 

COnwoa 

VER$ÂO 

PROPRLA 

HORA 

000% 

MES 

000% 

REF 

LOCAL: NOVA RUSSAS DESONERAÇÃO 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

ç$t ,. 

COD DESCRIÇÃO 

Benefício 

S+G Garantia/seguros 0,8 

L Lucro 7,11 

TOTAL 1,91 

Despesas Indiretas 

AC Administração central 4,00 

DF Despesas financeiras 1,23 

R Riscos 1 2 

TOTAL 6,5 

Impostos 

COFINS 3,00 

ISS 200 

PIS 

CPRB (4,5%, APENAS QUANDO TIVER DESONERAÇÃO INSS) 4,50 

TOTAL 10,15 

BDI 28,00% 

(1 +AC+S+R+G)*(1 +DF)*(1 +L)/(1 -I)-1 

Af âNDR~EAVA 
fngenhei,o Civil 

R#P 0ó16266839 
CRIA-Cf: 371431 

A 

RUA PADRE FRANCISCO ROSA, N° 1388 CENTRO, CEP: 62200-000 



GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,49 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 2,43 1,84 

Depósito Rescisão Sem Juata Causa 3,02 2,29 

Indenização Adicional 0,46 0,35 

TOTAL 11,53 8,75 

GRUPO O 

ReincidênladeGrupoAsobre GnçoB 7,99 3,11 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FÇTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,46 0,35 

TOTAL 8,45 3,48 

C 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

i 

D 

Dl 

02 

  

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: MELOI000JAS HA00IACIOrIAJB PARA LON IROLE LIA L)(JERÇA Ut 

CHAO3AS (MHCDCN) 
LIMA 00)1 

FONTE 

$$4AP1 

CRO505ç 

055$50 

7022111 COM IR SONO IlAÇÃO 

PROPO1IA 

HORA 

80,35% 

0.00% 

MOE 

4745% 

0,00% 

1711022 
LOCAL: NOVA RUSSAS 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO NOVA RUSSAS 

COD DESCRIÇÃO 
	

HORA% 1 MÊS% 

 

INSS 0,00 0,00 

SESI 1,50 1,50 

SENM 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguira Contra Acidenias de Trabalho 3,00 3,00 

8 FGTS 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,90 16,80 

A 	GRUPO A 

AI 

42 

A3 

44 

AS 

AS 

A7 

48 

49 

B GRUPO 8 

61 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00 

132 Fadados 3,71 0,00 

83 Auxilio 	Enfermidade 0,87 0,68 

84 132 Salário 10,98 8,33 

65 Licença Paternidade 0,07 0,05 

86 Falias ,k,1Icadas 0,73 0,56 

67 Dias de Chuvas 1,58 0,00 

6,68- 88 Atadêo Acidente de Trabalho 0,11 

99 Férias Gozadas 11,63 8,83 

810 Salário Maternidade 0,04 0,03 

TOTAL 47,57 18,54 

Ilorista = 84,35% 
Mensallsta = 47,55% ;siToe-u,'j~ Ç~~-JAIM

E ANDREDASILVA 

A + B + C + D Engenheiro Civil 
RI1P' alt lt.266839 
CfA-C: 327481 

RUA PADRE FRANCISCO ROSA, N0 1388 CENTRO, CEP: 62200-000 
	 P: 2 


