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Benefícios 

S + G Seguro/Garantias 0,80 

L Lucro 6.16 

TOTAL 6,96 

--f-0 >1  1, 

1 

COMPOSIÇÃO DO BOI P1-  fÁli 

OBRA: CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PORTE 1 NO 
BAIRRO PANTANAL NO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS - CEARÁ 

DATA: 13/06/2023 BOI: 24,52% 

FONTE VERSÃO HORA MES REF. 

LOCAL: VIA LOCAL 02 LOTEAMENTO NOVA RUSSAS, PANTANAL, NOVA SEINFRA 027 1 COM DESONERAÇÃO 83,85% 4776% 05/2021 
RUSSAS - CEARÁ 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 
SNAPI 2023/03 COM DESONERAÇÃO 8444% 4748% 04/2023 

Cornpo&çôe PROPRIA 0.00% 000% 

COD 
	

DESCRIÇÃO 
	

% 

Despesas Indiretas 

AC Administração central 3,00 

DF Despesas financeiras 059 

R RiSCOS 0,97 

TOTAL 4,56 

Impostos 

PIS 0,65 

COFINS 3,00 

ISS 2.00 

CPRB (4,50%, apenas quando tiver desoneração INSS) 4,50 

TOTAL 10,15 

BOi 24,52% 

(1 +AC+S+R+G)*(1 +DF)*(1 +L)/(1 -I)-1 

Ai 1flirI,  N;44( 	fl, 
nenheiro Civil 

RNP 0616266839 
CFtA-Ct: 327481 
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MÊS % DESCRIÇÃO HORA % COEI 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5.40 4,17 
Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0.10 
Férias Indenizadas 4.85 3,75 
Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 
Indenização Adicional 4 0,45 0,35 

c 

Cl 
C2 
C3 
C4 
C5 

Ai  
A2 
A3 
A4 
AS 
A6 
A7 
riu 

A9 

A 	1 GRUPO  

INSS 0,00 0,00 
SESI 1,50 1.50 
SENAI 1.00 1,00 
INCRA 0,20 0,20 
SEBRAE 0,60 060 
Salário Educação 2,50 2.50 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

3,00 3.30 
SECONCI 0,00 000 

TOTAL 16,80 16,80 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17.84 0,00 
Feriados 3,71 0,00 
Auxílio - Enfermidade 0.87 

10.80 
0,67 
8.33 130  Salário 

Licença Paternidade 0,07 006 
Faltas Justificadas 0.72 0,56 
Dias de Chuvas 1,55 0,00 
Auxílio Acidente de Trabalho 0.11 0,08 
Férias Gozadas 8,71 6,73 
Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

B 

131 
B2 
133 
134 -
135 
B6 
B7  
138 
139 

1310 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PORTE 1 NO 

BAIRRO PANTANAL NO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS - CEARÁ 
DATA: 13106/2023 BOI: 24,52% L_ 

FONTE 

SEINFRA 

SINAPI 

Conlposiçóe 

VERSÃO 

027 .1 COM DESONERAÇÃO 

2023/D3 COM DESONERAÇÃO 

PROPRIA 

1-lORA 

6385% 

04,44% 

0.00% 

MES 

47,76% 

47,48% 

000% 

REF. 

05/2021 

04/2023 

LOCAL: VIA LOCAL 02. LOTEAMENTO NOVA RUSSAS, PANTANAL, NOVA 
RUSSAS - CEARA 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

D GRUPO  

Dl Rencdência de Grupo A sobre Grupo B 7.46 2,77 
D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,45 0,35 

TOTAL 7,91 3,12 

Horsta = 63,65% 
Mensalista = 47,76% 

A + B + C + D 

MUIGP 	I4i4I/,( bh1 SUA 
engenheiro CiviI 

RNP 0616266839 
CR[Â-CE: 321481 
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GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17.85 0,00 
Feriados 3,71 0,00 
Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66 
130 Saláno 11,03 8,33 
Licença Paternidade 0,07 0,05 
Faltas Justificadas 0.74 0,56 
Dias de Chuvas 1,59 0,00 
Auxilio Acidente de Trabalho 0.11 0,08 
Férias Gozadas 12,35 9,33 
Salário Maternidade 0,04 0.03 

TOTAL 48,36 19,04 

B 

Bi 
132 
133 
64 
135 
136 
137 
138 
139 
610 

COD 
	

DESCRIÇÃO 
	

HORA % 
	

MÊS % 

GRUPO A 

INSS 0.00 000 
SESI 1,50 1,50 
SENAI 1.00 1,00 
INCRA 0.20 020 
SEBRAE 0.60 0,60 
Salário Educação 2,50 250 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 300 
rGTS 8.00 800 
SECONCI 0.00 000 

TOTAL 16,80 16,80 

A 

AI 
A2 
A3 
A4 
AS 
A6 
A7 
nu 

A9 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
(.. 	. 

. 

_. 

OBRA: CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PORTE 1 NO 
BAIRRO PANTANAL NO MUNICEPIO DE NOVA RUSSAS - CEARÁ 

DATA: 13106/2023 BDI 24.52i,. 

FONTE 

SEINFRA 

SNAPI 

ComposçÕe 

VERSÃO 

027 ,1 COM DESONERAÇÃO 

202103 COM DESONERAO 

PROPRIA 

-ORA 

8385% 

.44% 

000% 

MES. 1 	REI', 

4776%4'542j 

47,48% 	04 

000% 

LOCAL: VIA LOCAL 02. LOTEAMENTO NOVA RUSSAS PANTANAL. NOVA 
RUSSAS - CEARA 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

C GRUPO  

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,52 4.17 
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 
C3 Fénas Indenizadas 1,72 1,30 
04 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,87 2,17 
C5 Indenização Adicional 0.46 0,35 

TOTAL 10,70 ,09 

D GRUPO D 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo 3 8,12 3,20 
D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 

cio FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0.46 0,35 

TOTAL 8,58 3,55 

Horista = 84,44% 
Mensalista = 47,48% 

A + B + C + D 

141 

.nqenlieiro Civil 
RI4P' 0616266839 
CRtA-Ct: 327481 
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